
भारत सरकार 
भारत सरकार  

परमाण ुऊजाᭅ िवभाग 
राजा राम᳖ा ᮧगत ᮧौ᳒ोिगकᳱ कᱶ ᮤ 

 
िव᭄ापन सं᭎या : आरआरकेट-3/2018 ᳰदनाकं 30/08/2018 
ऑनलाईन आवेदन करन ेकᳱ अंितम ᳰदनाकं : 01/10/2018 

 
“सरकार इस ᮧकार के कायᭅबल के िलय ेᮧय᳀शील है िजसस ेलिᱹगक सतंलुन बना रहे 

और इसिलय ेमिहला अ᭤यᳶथयᲂ को आवदेन करन ेके िलय ेᮧो᭜सािहत ᳰकया जाता है ।” 
 

राजा राम᳖ा ᮧगत ᮧौ᳒ोिगकᳱ कᱶ ᮤ, इंदौर मᱶ पाᮢ अ᭤यᳶथयᲂ से िन᳜िलिखत पदᲂ पर भतᱮ के िलये  
ऑनलाईन आवेदन आमंिᮢत ᳰकये जाते ह ᱹ: 

 
(I) विृᱫभोगी ᮧिशᭃणाथᱮ  ᮰णेी - I :  (ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ स᭎ं या : 22) 
 
पद कोड िवषय  पदᲂ कᳱ स᭎ं या शᭃैिणक / तकनीकᳱ यो᭏ यताएं  

I-1 भौितकᳱ  05 [अजजा-2, अजा-1 
एवं अिपव-2] 

᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ बी.एससी. (भौितकᳱ मु᭎ य िवषय के 
ᱨप मᱶ तथा गिणत / रसायन / सािं᭎यकᳱ / इले ᭍ ᮝॉिन᭍ स / कं᭡ यटूर 
िव᭄ान सहायक िवषय के ᱨप मᱶ) 

I-2 रसायिनकᳱ 02 [अजा-1 एवं  
अिपव -1] 

᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ बी.एससी. (रसायिनकᳱ मु᭎ य िवषय के 
ᱨप मᱶ तथा गिणत / भौितकᳱ / जीविव᭄ान / सांि᭎यकᳱ / 
इले᭍ ᮝॉिन᭍ स / क᭥ ᭡ यूटर िव᭄ान सहायक िवषय के ᱨप मᱶ)  

I-3 क᭥ ᭡ यूटर  
िव᭄ान 

03 [अजा-1 एवं  
अिपव-2] 

᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ बी.एससी. (क᭥ ᭡ यूटर िव᭄ान)  
अथवा 

᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ बी.एससी. (भौितकᳱ एवं गािणत) और 
᭠यूनतम 60% अंकᲂ के साथ एक वषᭅ का क᭥यूटर िव᭄ान मᱶ 
िड᭡लोमा  

I-4 यांिᮢकᳱ 05 [अजजा-2, अजा-1 
एवं अिपव-2] 

᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ यांिᮢकᳱ इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा 
(एसएससी के बाद 3 वषᭅ अथवा एचएससी के बाद 2 वषᭅ)  

I-5 िव᳒ुत  01 [अजा-1] ᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ िव᳒ुत इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा 
(एसएससी के बाद 3 वषᭅ एवं एचएससी के बाद 2 वषᭅ) 

I-6 इले᭍ ᮝॉिन᭍ स  
एवं 
इं᭭ ᰯ मᱶटेशन 

05 [अजजा-2, अजा-1 
एवं अिपव-2] 

᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ इले᭍ ᮝॉिन᭍ स और / या इं᭭ ᰯ मᱶटेशन 
इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा (एसएससी के बाद 3 वषᭅ अथवा 
एचएससी के बाद 2 वषᭅ)  

I-7 मेकेᮝॉिन᭍ स  01 [अिपव-01] ᭠ यनूतम 60% अंकᲂ के साथ मेकेᮝॉिन᭍ स इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा 
(एसएससी के बाद 3 वषᭅ एवं एचएससी के बाद 2 वषᭅ) 
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चयन 
ᮧᳰᮓया 

िलिखत परीᭃा आयोिजत कᳱ जाएगी िजसमᱶ व᭭ तुिन᭬ ठ (बᱟिवकि᭨पय) ᮧकार के ᮧ᭫ नᲂ का समावेश होगा । 
िलिखत परीᭃा मᱶ गलत उᱫर के िलए नकारा᭜मक अकं ᳰदए जाएंगे । िलिखत परीᭃा के िलए पाᲹᮓम िड᭡ लोमा 
/ बीएससी (जो भी लागू हो) ᭭ तर के िवषयᲂ पर आधाᳯरत होगा । िलिखत परीᭃा मᱶ उ᭜ तीणᭅ अ᭤ यᳶथयᲂ को  
शॉटᭅ-िल᭭ ट कर उसी ᳰदन अथवा अगले ᳰदन साᭃा᭜ कार के िलए बुलाया जाएगा । 
अंितम चयन और रᱹ᳴कग अ᭤ यᳶथयᲂ के साᭃा᭜ कार मᱶ ᮧदशᭅन के आधार पर होगा । िलिखत परीᭃा मᱶ ᮧा᭡ त अंकᲂ 
को कोई मह᭜ व नहᱭ ᳰदया जाएगा । इस संबंध मᱶ आरआरकेट का िनणᭅय अिंतम होगा। 

आय ु  

पद कोड ᭠ यनूतम आय ु
आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम ᳰदनांक को  

अिधकतम आय ु
अना अजा अजजा अिपव 

I-1 

18 

लागू नहᱭ 29 29 27 

I-2 लागू नहᱭ 29 लागू नहᱭ 27 

I-3 लागू नहᱭ 29 लागू नहᱭ 27 

I-4 लागू नहᱭ 29 29 27 

I-5 लागू नहᱭ 29 लागू नहᱭ लागू नहᱭ 

I-6 लागू नहᱭ 29 29 27 

I-7 लागू नहᱭ लागू नहᱭ लागू नहᱭ 27 
 

सामा᭠ य 
जानकारी 

अ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार के िलए इ᭠ दौर मᱶ कम से कम दो ᳰदन ठहरने कᳱ तयैारी से आना होगा । 
िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜ कार मᱶ आने वाले अ᭤ यᳶथयᲂ को इन दो ᳰदनᲂ के िलए कोई आवास उपल᭣ ध नहᱭ कराया 
जाएगा।  

ᮧिशᭃण 
का 

कायᭅᭃेᮢ  

चयिनत अ᭤ यᳶथयᲂ को के᭠ᮤ कᳱ युिᲦ-यु᭍ त आव᭫ यकताᲐ के िलए ᮧ᭜ यके िवषय के िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम के अनुसार 
संबंिधत िवषयᲂ के िविभ᭠ न पहलुᲐ पर िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम के अनुसार 2 वषᭅ का ᮧिशᭃण ᳰदया जाएगा । 
अ᭤ यᳶथयᲂ के पास ᳰकसी िवशेष ᮧिशᭃण / ᮧिशᭃण के᭠ ᮤ  / अंितम िनयिुᲦ के िलए कोई पसदं / िवक᭨ प नहᱭ 
होगा । अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧिशᭃण अविध के दौरान रात-ᳰदन पारी मᱶ, िजसमᱶ रािᮢ पारी Ჽूटी भी शािमल है; कायᭅ 
करना होगा ।  

वृिᱫका   ` 16,000/- ᮧितमाह 1 वषᭅ के िलए   
 ` 18,000/- ᮧितमाह 2 वषᭅ के िलए  
इसके अितᳯर᭍ त, ᮰ेणी-I ᮧिशᭃु एक बार के िलए पु᭭ तक भᱫा ` 3,000 के पाᮢ हᲂगे, जो उनके ᮧिशᭃण 
पाᲹᮓम स ेसंबंिधत अनुमोᳰदत पु᭭ तकᲂ कᳱ खरीद के िलए होगा।  

बंध-पᮢ 
का 

िन᭬ पादन  

चयिनत अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧिशᭃण पूणᭅ करने और यᳰद ᮧिशᭃण के प᭫ चात िनयुिᲦ ᮧ᭭ ताव ᳰदया जाता है, तो ऐसी 
िनयुिᲦ के प᭫ चात कᳱ 3 वषᭅ कᳱ अविध तक आरआरकेट, इ᭠ दौर अथवा परमाणु ऊजाᭅ िवभाग (पऊिव) कᳱ ᳰकसी 
भी संघटक इकाई  मᱶ कायᭅ करने का अनुबंध भरना होगा । ᮧिशᭃणाथᱮ जो ᮧिशᭃण पूरा करने मᱶ असफल रहते हᱹ 
अथवा िनयिुᲦ ᮧ᭭ ताव पाने के प᳟ात 3 वषᲄ कᳱ सरकारी सेवा करने मᱶ असफल रहते हᱹ तो सरकारी 
िनयमानुसार ᮧिशᭃण के दौरान उ᭠ हᱶ ᮧा᭡ त ᱟई वृिᱫका कᳱ सपंणूᭅ रािश ᭣ याज सिहत सरकार को लौटानी होगी । 

आमेलन  सफलतापूवᭅक ᮧिशᭃण पूरा करने पर, वृिᱫभोगी ᮧिशᭃणाथᱮ (᮰ेणी-।) को ᮧिशᭃण के अंत मᱶ ᱟए साᭃा᭜ कार 
एवं ᮧिशᭃण कᳱ अविध के दौरान उनके कायᭅ िन᭬ पादन के आधार पर वै᭄ािनक सहायक/सी (वगᭅ ‘’बी’’ 
अराजपिᮢत पद) के पद पर िनयिुᲦ हेतु िवचार ᳰकया जाएगा ।  

पद  पे मेᳯᮝ᭍ स मᱶ लेवल ᮧारंिभक वेतन   
वै᭄ािनक सहायक/सी लेवल-7  ` 44,900/- 

ᮧारंिभक वेतन के अितᳯर᭍ त भारत सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए ᮧचिलत यथादेय सामा᭠ य भᱫे देय हᲂगे।  
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कायᭅ कᳱ 
ᮧकृित  

पद कोड िवषय  कतᭅ᭪ यᲂ का ᭭ वᱨप 

I-1 भौितकᳱ प.ऊ.िव. के कायᭅᮓमᲂ, िजसमᱶ लेसरᲂ, ᭜ वरकᲂ एवं 
संब᳍ ᮧौ᳒ोिगᳰकयां भी शािमल है, कᳱ अनुसंधान 
एवं िवकास गितिविधयᲂ मᱶ सहायता ᮧदान करना । 
CNC व पर᭥ परागत मशीनᲂ/उप᭭ करᲂ का रखरखाव 
एवं ᮧचालन, सॉ᭢टवेयर िवकास, िलन᭍ स िस᭭ टम 
ᮧबंध व क᭥ ᭡ यटूर नेटवकᭅ  ᮧचालन एवं रखरखाव। 
ᮧचालनरत संयंᮢᲂ, सिुवधाᲐ एवं ᮧयोगशालाᲐ मᱶ 
रात-ᳰदन कᳱ पारी मᱶ (रात पाली के साथ) भी 
शािमल है; कायᭅ करना होगा।  

I-2 रसायिनकᳱ  

I-3 क᭥ ᭡ यूटर िव᭄ान  

I-4 यांिᮢकᳱ 

I-5 िव᳒ुत 

I-6 इले᭍ ᮝॉिन᭍ स एवं इं᭭ ᰯ मᱶटेशन 

I-7 मेकेᮝॉिन᭍ स 
 

 
(II) विृᱫभोगी ᮧिशᭃणाथᱮ  ᮰णेी -II (ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ स.ं: 27) 
 

पद कोड  ᮝेड पदᲂ कᳱ सं.  शैᭃिणक / तकनीकᳱ यो᭏ यताएं  

II-1 िव᳒ुत  03 [अजजा-2 एवं  अना-1] ᭠ यनूतम 60% औसत अंकᲂ के साथ एस.एस.सी. (िव᭄ान एवं 
गिणत िवषय सिहत) + िव᳒ुत / ᳰफटर / वे᭨ डर / मशीिन᭭ ट / 
मशीिन᭭ ट ᮕाइंडर / इले᭍ ᮝॉिन᭍ स / इले᭍ ᮝो᭡ लेᳳटग मᱶ ᮝेड 
ᮧमाण-पᮢ । 
 
अ᭤यᳶथयᲂ को संबंिधत  ᮝेड ᮧमाणपᮢ हेत ुिन᭥ न अपᭃेाᲐ मᱶ 
से ᳰकसी एक को पूरा करना होगा : 
   
1) दो वषᭅ कᳱ अविध का एन.टी.सी. (आईटीआई उᱫीणᭅ)   

अथवा 
2) अᮧᱶᳯटसिशप (ᮧिशᭃुता) ᮧिशᭃण योजना के अंतगᭅत दो वषᭅ 

कᳱ अविध का एन.ए.सी. । 
अथवा 

3) एक वषᭅ कᳱ अविध का एन.टी.सी. (आईटीआई उᱫीणᭅ)  + 
पाᲹकम समाि᳙ प᭫ चात ्एक वषᭅ का संबंिधत कायᭅ 
अनुभव । 

अथवा 
4) एक वषᭅ कᳱ अविध का एन.टी.सी. (आईटीआई उᱫीणᭅ) + 

अᮧᱶᳯटसिशप ᮧिशᭃण योजना के अंतगᭅत  कम स ेकम एक 
वषᭅ कᳱ अविध का एन.ए.सी. ।  

II-2 ᳰफटर  05 [अजजा-3 एवं अना-2] 

II-3 वे᭨ डर 02 [अना-2] 

II-4 मशीिन᭭ ट  05 [अजजा-2 एवं अना-3] 

II-5 मशीिन᭭ ट 
ᮕाइंडर  

01 [अना-1] 

II-6 इले᭍ ᮝॉिन᭍ स   04 [अजजा-2 एवं अना-2] 

II-7 इले᭍ ᮝो᭡ लेᳳटग  02 [अना-2] 

II-8 ᭏ लास ᭣लोअर 02 [अना-2] ᭠ यनूतम 60% औसत अंकᲂ के साथ एस.एस.सी. (िव᭄ान एवं 
गिणत िवषय सिहत) के साथ कम स े कम 1 वषᭅ का सᭃम 
ᮧािधकारी का ᭏ लास ᭣ लॉइंग मᱶ ᮝेड ᮧमाण-पᮢ । 
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II-9 ᮧयोगशाला 03 [अजजा-2 एवं अना-1] ᭠ यनूतम 60% औसत अकंᲂ के साथ िव᭄ान िवषय मᱶ (िजसमᱶ 
भौितकᳱ, रसायन एवं गिणत िवषय हो) एच.एस.सी. (10+2) 

अथवा 
᭠ यनूतम 60% औसत अंकᲂ के साथ एस.एस.सी. (िव᭄ान एवं 
गिणत िवषय सिहत) + ᮧयोगशाला सहायक का ᮝेड 
ᮧमाणपᮢ। अ᭤यᳶथयᲂ को संबंिधत  ᮝेड ᮧमाणपᮢ हेत ुिन᭥ न 
अपेᭃाᲐ मᱶ से ᳰकसी एक को पूरा करना होगा : 
   
1) दो वषᭅ कᳱ अविध का एन.टी.सी. (आईटीआई उᱫीणᭅ)   

अथवा 
2) अᮧᱶᳯटसिशप (ᮧिशᭃुता) ᮧिशᭃण योजना के अंतगᭅत दो वषᭅ 

कᳱ अविध का एन.ए.सी. । 
अथवा 

3) एक वषᭅ कᳱ अविध का एन.टी.सी. (आईटीआई उᱫीणᭅ)  + 
पाᲹकम समाि᳙ प᭫ चात ्एक वषᭅ का संबंिधत कायᭅ 
अनुभव । 

अथवा 
4) एक वषᭅ कᳱ अविध का एन.टी.सी. (आईटीआई उᱫीणᭅ) + 

अᮧᱶᳯटसिशप ᮧिशᭃण योजना के अंतगᭅत  कम स ेकम एक 
वषᭅ कᳱ अविध का एन.ए.सी. । 

चयन 
ᮧᳰᮓया 

चयन ᮧᳰᮓया कᳱ परीᭃा तीन चरणᲂ मᱶ ली जाएगी। (चरण 1 व 2 – िलिखत परीᭃा एवं चरण 3 – ᮝेड/कौशल 
परीᭃा) ।  
चरण 1- ᮧाथिमक परीᭃा : अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ सिंᭃ᭡ त सूची (शॉटᭅ िल᭭ ट) बनाने हेतु जाचं (᭭ ᮓᳱᳲनग) परीᭃा 
आयोिजत कᳱ जाएगी । जांच परीᭃा के िलए ᮧाᱨप (फॉमᱷट) सभी ᮝेडᲂ के िलए समान होगा एवं ᮧाᱨप 
िन᭥ निलिखत ᮧकार का होगा : 
1. परीᭃा मᱶ िन᭥ निलिखत अनुपात मᱶ 50 बᱟिवक᭨ पीय ᮧ᭫ नᲂ का (चार उᱫरᲂ का िवक᭨ प) समावेश होगा 

िजसकᳱ अविध 1 घ᭛ टा होगी : 
  गिणत   : 20 ᮧ᭫ न  
  िव᭄ान   : 20 ᮧ᭫ न  
  सामा᭠ य जागᱨकता : 10 ᮧ᭫ न 
2. ᮧ᭜ येक सही उᱫर के िलए ‘3’ अंक ᳰदये जाएंगे एवं ᮧ᭜ यके गलत उᱫर के िलए ‘1’ अकं काट िलया जाएगा ।  
3. संचालन कᳱ आव᭫ यकताᲐ के आधार पर परीᭃा एक सᮢ / बᱟ सᮢᲂ मᱶ संचािलत कᳱ जा सकती है ।    
4. 40% से कम अकं पान ेवाले सभी अनारिᭃत ᮰ेणी के अ᭤ यᳶथयᲂ को ि᭭ᮓन आऊट कर ᳰदया जाएगा । 

अजजा ᮰ेणी के पदᲂ के िलए कट-ऑफ ᮧितशत मᱶ उिचत छूट ᮧदान कᳱ जाएगी, िजससे यह सुिनि᳟त ᳰकया 
जा सके ᳰक चरण 2 के िलए पयाᭅ᭡ त सं᭎ या मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ को ᭭ ᮓᳱन-इन ᳰकया जा सके । तथािप चरण 1 मᱶ 
आरिᭃत ᮰ेणी के पदᲂ के िलए ᭠ यनूतम कट-ऑफ 30% से कम नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  
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 चरण 2- एडवां᭭  ड परीᭃा :  
1. चरण 1 मᱶ ᭭ ᮓᳱन-इन ᳰकए गए सभी अ᭤ यᳶथयᲂ को उनकᳱ संबंिधत ᮝेड मᱶ एडवां᭭ड परीᭃा देनी होगी । 
2. परीᭃा मᱶ 50 बᱟ िवक᭨ पीय ᮧ᭫ नᲂ (चार उᱫरᲂ का िवक᭨ प)  का समावेश होगा, िजसमᱶ ‘3’ अंक ᮧ᭜ यके 

सही उᱫर के िलए ᳰदये जाएंगे एवं ‘1’ अंक ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलय ेकाट िलया जाएगा । परीᭃा कᳱ 
अविध दो घ᭛ टे होगी ।  

3. 30% से कम अकं पान ेवाले सभी अनारिᭃत ᮰ेणी के अ᭤ यᳶथयᲂ ि᭭ᮓन आऊट कर ᳰदया जाएगा । अजजा 
᮰ेणी के पदᲂ के िलए ᮧितशत मᱶ उिचत छूट ᮧदान कᳱ जाएगी, िजसस ेयह सुिनि᳟त ᳰकया जा स के ᳰक 
चरण 3 के िलए पयाᭅ᭡ त स᭎ं या मᱶ अ᭤ यᳶथयᲂ को शॉटᭅ-िल᭭ ट ᳰकया जा सके । तथािप चरण 2 मᱶ आरिᭃत 
᮰ेणी के िलए कट-ऑफ 20% से कम नहᱭ होगा।  

4. अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ यो᭏ यता सचूी िसफᭅ  चरण 2 मᱶ ᮧा᭡ त अकंᲂ के आधार पर ही तैयार कᳱ जाएगी ।  
5. समान अकं होने कᳱ दशा मᱶ यो᭏ यता सूची मᱶ ᭭ थान िनधाᭅᳯरत करने हेतु ᮓमानुसार िन᭥ निलिखत 

मापद᭛ डᲂ को अपनाया जाएगा :  
 चरण 2 मᱶ ᮧा᭡ त कम नकारा᭜ मक अंक वाले अ᭤ यथᱮ को यो᭏ यता सचूी मᱶ पहले रखा जाएगा ।  
 चरण 1 मᱶ अिधक अंक ᮧा᭡ त करने वाले अ᭤ यथᱮ को यो᭏ यता सचूी मᱶ पहले रखा जाएगा ।  
 चरण 1 मᱶ कम नकरा᭜ मक ᮧा᭡ त अकं वाले अ᭤ यथᱮ को यो᭏ यता सूची मᱶ पहले रखा जाएगा ।  
 चरण 1 मᱶ गिणत मᱶ अिधक सकारा᭜ मक अंक ᮧा᭡ त अ᭤ यथᱮ को यो᭏ यता सूची मᱶ पहले रखा 

जाएगा ।  
 चरण 1 मᱶ िव᭄ान मᱶ अिधक सकारा᭜ मक अंक ᮧा᭡ त अ᭤ यथᱮ को यो᭏ यता सूची मᱶ पहले रखा 

जाएगा।  
[ᮧािथ मक परीᭃा (चरण  1) एव ंएडवासं (चरण  2) उसी ᳰदन आयोिजत कᳱ जाएगी । ] 
चरण 3- ᮝेड / कौशल परीᭃा :  
1. चरण 2 के प᭫ चात तैयार कᳱ गई यो᭏ यता सूची के आधार पर, ᮧ᭜येक ᮝेड मᱶ अ᭤यᳶथयᲂ को ᮝेड / कौशल 

परीᭃण के िलये शॉटᭅ-िल᭭ ट ᳰकया जाएगा ।  
2. ᮝेड/कौशल परीᭃा के िलए शॉटᭅ-िल᭭ ट ᳰकए गए अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ सं᭎ या चरण 2 मᱶ अहᭅता ᮧा᭡ त अ᭤ यᳶथयᲂ 

कᳱ स᭎ं या के आधार पर होगी, लेᳰकन वह ᮧ᭜ यके ᮝेड मᱶ ᳯर᭍ त पदᲂ कᳱ सं᭎ या के 5 गुना स ेअिधक नहᱭ 
होगी ।   

3. अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ अहᭅता हेतु  ᮝेड / कौशल परीᭃा “Go/No-Go” आधार पर आयोिजत कᳱ जाएगी ।  
4. ᮝेड / कौशल परीᭃा पास करने वाले अ᭤ यᳶथयᲂ को यो᭏ यता ᮓम मᱶ शॉटᭅ-िल᭭ ट एवं पेनलब᳍ उनके  

चरण 2 मᱶ ᮧा᭡ त अंकᲂ के आधार पर ᳰकया जाएगा ।  
 
अ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा मᱶ ᮧ᭫ नᲂ का उᱫर िह᭠ दी या अंᮕेज़ी मᱶ देने का िवक᭨ प होगा। 
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आयु   

पद कोड ᭠ यनूतम 
आय ु

आवेदन जमा करने कᳱ अिंतम ᳰदनांक को  
अिधकतम आय ु

अना अजा अजजा अिपव 
II-1 

18 

22 22 27 22 
II-2 22 22 27 22 
II-3 22 22 22 22 
II-4 22 22 27 22 
II-5 22 22 22 22 
II-6 22 22 27 22 
II-7 22 22 22 22 
II-8 22 22 22 22 
II-9 22 22 27 22 

अनारिᭃत ᮰ेणी मᱶ 16 ᳯरिᲦयां तथा अजजा ᮰ेणी मᱶ 11 ᳯरिᲦयां हᱹ । जहा ंपर भी ᳯरिᲦ अनारिᭃत ᮰ेणी के 
िलये है, वहां अजा, अजजा एवं अिपव ᮰ेणी के उ᭥मीदवार इन ᳯरिᲦयᲂ के तहत आवेदन कर सकते हᱹ । 
तथािप इन पदᲂ मᱶ अजा, अजजा एवं अिपव ᮰ेणी के उ᭥मीदवारᲂ को कोई छूट नहᱭ ᳰद जाएगी ।   

सामा᭠ य 
जानकारी 

अ᭤ यᳶथयᲂ को इ᭠ दौर मᱶ चरण 1 (ᮧारंिभक परीᭃा) चरण 2 (एडवांस परीᭃा) एवं चरण 3 (ᮝेड / कौशल 
परीᭃा) के िलए कम से कम दो ᳰदनᲂ कᳱ तयैारी के साथ आना होगा । तथािप चरण 3 – ᮝेड / कौशल परीᭃा 
बाद कᳱ ᳰदनांक मᱶ भी आयोिजत कᳱ जा सकती है, िजसकᳱ सूचना अहᭅता ᮧा᭡ त अ᭤ यᳶथयᲂ को चरण-2 (एडवांस 
परीᭃा) के पᳯरणाम कᳱ घोषणा के समय दी जाएगी या आरआरकेट वेबसाइट पर अहᭅता ᮧा᭡ त अ᭤ यᳶथयᲂ कᳱ 
सूची के साथ ᮧकािशत कᳱ जाएगी । अ᭤ यᳶथयᲂ को इन दो ᳰदनᲂ के िलए कोई भी आवास सिुवधा उपल᭣ ध नहᱭ 
कराई जाएगी ।  

ᮧिशᭃण का 
᭭ वᱨप  

चयिनत अ᭤ यᳶथयᲂ को के᭠ᮤ कᳱ यिुᲦ-यु᭍ त आव᭫ यकताᲐ के िलए ᮧ᭜ यके ᮝेड के िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम के 
अनुसार संबंिधत ᮝेडᲂ के िविभ᭠ न पहलुᲐ पर िनधाᭅᳯरत पाᲹᮓम के अनसुार 2 वषᭅ का ᮧिशᭃण ᳰदया 
जाएगा । अ᭤ यᳶथयᲂ के पास ᳰकसी िवशेष ᮧिशᭃण / ᮧिशᭃण के᭠ ᮤ  / अंितम िनयुिᲦ के िलए कोई पसदं / 
िवक᭨ प नहᱭ होगा। अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧिशᭃण अविध के दौरान रात-ᳰदन पारी मᱶ, िजसमᱶ रािᮢ पारी Ჽूटी भी 
शािमल है; कायᭅ करना होगा । 

वृिᱫका   ` 10,500/- ᮧितमाह 1 वषᭅ के िलए  
 ` 12,500/- ᮧितमाह 2 वषᭅ के िलए  
उपरो᭍ त के अलावा ᮰ेणी-II ᮧिशᭃुᲐ को एक बार के िलए उनके ᮧिशᭃण पाᲹᮓम स ेसंबंिधत पु᭭ तकᲂ कᳱ 
खरीद हेतु  ` 3,000 का पु᭭ तक भᱫे के भी पाᮢ हᲂगे ।  

बंध-पᮢ का 
िन᭬ पादन  

चयिनत अ᭤ यᳶथयᲂ को ᮧिशᭃण पूणᭅ करने और यᳰद ᮧिशᭃण के प᭫ चात िनयुिᲦ ᮧ᭭ ताव ᳰदया जाता है, तो 
ऐसी िनयुिᲦ के प᭫ चात कᳱ 3 वषᭅ कᳱ अविध तक आरआरकेट, इ᭠ दौर अथवा परमाणु ऊजाᭅ िवभाग (पऊिव) 
कᳱ ᳰकसी भी संघटक इकाई  मᱶ कायᭅ करन ेका अनुबंध भरना होगा । ᮧिशᭃणाथᱮ जो ᮧिशᭃण पूरा करने मᱶ 
असफल रहते हᱹ अथवा िनयुिᲦ ᮧ᭭ ताव पाने के प᳟ात 3 वषᲄ कᳱ सरकारी सेवा करने मᱶ असफल रहते हᱹ तो 
सरकारी िनयमानुसार ᮧिशᭃण के दौरान उ᭠ हᱶ ᮧा᭡ त ᱟई वृिᱫका कᳱ संपूणᭅ रािश ᭣ याज सिहत सरकार को 
लौटानी होगी । 

आमेलन  सफलतापूवᭅक ᮧिशᭃण पूरा करने पर, वृिᱫभोगी ᮧिशᭃणाथᱮ (᮰ेणी-।।) को ᮧिशᭃण के अंत मᱶ ᱟए 
साᭃा᭜ कार एवं ᮧिशᭃण कᳱ अविध के दौरान उनके कायᭅ िन᭬ पादन के आधार पर िन᭥ निलिखत पदᲂ मᱶ स े
ᳰकसी एक मᱶ िनयुिᲦ हेत ुिवचार ᳰकया जाएगा । ᮧिशᭃण के दौरान कायᭅ िन᭬ पादन के आधार पर िनयिुᲦ के 
समय अिᮕम वेतन वृि᳍ दी जा सकती है ।  

पद वगᭅ पे मᳯᮝ᭍ स मᱶ लेवल  ᮧारंिभक वेतन 
तकनीिशयन बी वगᭅ “सी” लेवल-3 ` 21,700/- 

तकनीिशयन सी वगᭅ “सी” लेवल-4 ` 25,500/- 
इस ᮧारंिभक वेतन के अलावा के᭠ ᮤ  सरकार के कमᭅचाᳯरयᲂ को यथादये भᱫे भी लागू हᱹ ।  
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कायᭅ कᳱ 
ᮧकृित  

 

पद कोड  ᮝेड कतᭅ᭪ यᲂ का ᭭ वᱨप* 

II-1 िव᳒ुत  िव᳒ुत उपकरणᲂ / ᮧणािलयᲂ का सिंवरचन, ᮧचालन एवं 
रखरखाव कायᭅ ।  

II-2 ᳰफटर  ᮧणािलयᲂ का ᮧचालन, संिवरचन एवं रखरखाव कायᭅ ।  

II-3 वे᭨ डर  गैस कᳳटग एवं वेᳲ᭨डग कायᭅ ।  

II-4 मशीिन᭭ ट  िमᳲलग, िᮟᳲलग, शेपर एवं ᮧकािशक पॉिलᳲशग / ᮕाइंᳲडग 
मशीन का ᮧचालन एवं रखरखाव कायᭅ ।  

II-5 मशीिन᭭ ट ᮕाइंडर  ᮕाइंᳲडग मशीनᲂ का ᮧचालन एवं रखरखाव कायᭅ ।  

II-6 इले᭍ ᮝॉिन᭍ स  इले᭍ ᮝॉिनक उपकरणᲂ / ᮧणािलयᲂ का सिंवरचन, ᮧचालन एवं 
रखरखाव कायᭅ ।  

II-7 इले᭍ ᮝो᭡ लेᳳटग  इले᭍ ᮝो᭡ लेᳳटग, इले᭍ ᮝो-पॉिलᳲशग का ᮧचालन व रखरखाव कायᭅ 
एवं उपकरणᲂ / ᮧणािलयᲂ / ᮧᳰᮓयाᲐ कᳱ साफ-सफाई ।   

II-8 ᭏ लास ब् लोअर  ᭏ लास ᭣ लोइंग उपकरणᲂ / ᮧणािलयᲂ / ᮧᳰᮓयाᲐ का सिंवरचन, 
ᮧचालन एवं रखरखाव कायᭅ ।  

II-9 ᮧयोगशाला  ᮧयोगशाला उपकरणᲂ / ᮧणािलयᲂ का ᮧचालन कायᭅ एवं उससे 
संब᳍ कायᭅ ।  

*उपरो᭍ त कतᭅ᭪ यᲂ मᱶ ᮧचािलत सयंंᮢᲂ, सुिवधाᲐ एवं ᮧयोगशालाᲐ मᱶ ᮧचालनरत रात-ᳰदन कᳱ पारी मᱶ 
(िजसमᱶ रात पाली भी शािमल है); कायᭅ करना होगा ।   

  
मह᭜ वपणूᭅ :  

क. शैᭃिणक / तकनीकᳱ यो᭏ यताएं के᭠ ᮤ  या रा᭔ य सरकार के मा᭠ यता ᮧा᭡ त िव᭫ विव᳒ालय / तकनीकᳱ िशᭃा बोडᭅ स े
ᮧा᭡ त होनी चािहए।  

ख. अगर िव᭫ विव᳒ालय मᱶ लेटर ᮕेड / सीजीपीए / ओजीपीए ᮧदान कᳱ जाती है, तो उस े िव᭫ विव᳒ालय ᳇ारा 
᭭ वीकायᭅ मापद᭛ डᲂ के अनसुार अंकᲂ के ᮧितशत के समतु᭨ य इंिगत ᳰकया जाना चािहए । ऐसा न पाया गया तो 
अ᭤ यथᱮ के बारे मᱶ िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

ग. ᮰ेणी-। एवं ᮰ेणी-॥ कᳱ भतᱮ के िनयम मᱶ ᭠यनूतम यो᭏यता तथा अंकᲂ का ᮧितशत पाᮢता मापदंड मᱶ शािमल है । 
तथािप यᳰद उᲬ यो᭏यता रखने वाले उ᭥मीदवार िन᳜ यो᭏यता के िलय ेिनधाᭅᳯरत पद का चयन कर लेते हᱹ, तो 
िस᳍ांत: उ᭠हᱶ उनके भतᱮ के अवसर से मना नहᱭ ᳰकया जाएगा । लेᳰकन उᲬ यो᭏यता वाले अ᭤यथᱮ के पास 
िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत ᭠यूनतम यो᭏यता एवं अंको का ᮧितशत भी होना चािहये । ऐसे उ᭥मीदवार, जो पहले से ही 
अपेिᭃतस े᭔यादा यो᭏यता रखत ेहᱹ या िजनकᳱ उᲬ यो᭏यता (60% अंकᲂ से कम न हो) हािसल करने कᳱ ᮧᳰᮓया 
भतᱮ के प᳟ात् पूरी होने कᳱ सभंावना है, को सेवा मᱶ रहते िन᳜िलिखत िनधाᭅᳯरत अविध के िलये अितᳯरᲦ 
यो᭏यता आधाᳯरत पदो᳖ित के ᮧयोजनाथᭅ िवचार नहᱭ ᳰकया जायेगा : 
 

a)  बी.एससी./ इंजीिनयᳳरग मᱶ िड᭡ लोमा - 6 वषᭅ  
 b)  बी.टेक./ए.एम.आई.ई./एम.एससी. - 8 वषᭅ  
 c)  एम.टेक./पीएच.डी.   -  10 वषᭅ 

 
उपयुᭅ᭍ त के अलावा आय ुमᱶ िन᳜िलिखत छूट भी लाग ूहै : 
 
क) शारीᳯरक ᱨप से ᳰद᭪ यांग ᭪ यिᲦयᲂ के िलए ऊपरी आयु सीमा मᱶ अिधकतम 10 वषᭅ कᳱ छूट ᮧदान कᳱ 

जाएगी । 



पķृ øंमांक 8 

 

ख) िवधवा, तलाकशुदा एवं ᭠याियक ᱨप स ेअपन ेपित स ेअलग हो चुकᳱ मिहलाᲐ और िज᭠हᲂने ᳰफर से िववाह 
नहᱭ ᳰकया है, वे सरकारी िनयमᲂ के अनसुार ऊपरी आयु सीमा मᱶ छूट के िलए पाᮢ हᱹ । (िसफᭅ  ᮰ेणी-॥ के 
अ᭤यᳶथयᲂ के िलये लागू)  

 
ग) उन सभी ᭪ यिᲦयᲂ को ऊपरी आय ुसीमा मᱶ 5 वषᭅ कᳱ छूट दी जाएगी जो ज᭥ मू एवं क᭫ मीर रा᭔ य के क᭫ मीर 

संभाग मᱶ ᳰदनाकं 1 जनवरी 1980 स े31 ᳰदसंबर 1989 तक कᳱ अविध के दौरान अिधवासी रहे हᱹ, पर᭠ त ु
ᳰकसी भी परीᭃा मᱶ भाग लेने हेत ुऊपरी आय ुसीमा मᱶ छूट सबंंिधत िनयमᲂ के अंतगᭅत उिचत अवसरᲂ कᳱ 
अिधकतम सं᭎ या के अनुसार दी जाएगी ।  
 
िनवास सबंधंी  ᮧमाण-पᮢ :  
 
कोई भी ᭪ यिᲦ जो के᭠ ᮤ ीय िसिवल सेवा एवं िसिवल पद (सीधी भतᱮ के िलए ऊपरी आयु सीमा) 
िनयमावली, 1998 के तहत लागू आयु सीमा मᱶ छूट का लाभ लेना चाहते हᱹ, उ᭠ हᱶ िन᭥ निलिखत अिधकारी 
का ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭ तुत करना होगा :- 
 
i) ज᭥ मू क᭫ मीर संभाग के िजला मिज᭭ ᮝेट से िजसके ᭃेᮢािधकार मᱶ वे सामा᭠ यत: रहत ेथे । 
                                           अथवा 
ii) कोई अ᭠ य ᮧािधकारी जो ज᭥ मू-क᭫ मीर सरकार कᳱ ओर स ेपदनािमत ᳰकया गया हो ᳇ारा जारी 

इस आशय का ᮧमाण-पᮢ देना होगा ᳰक वे ज᭥ मू-क᭫ मीर रा᭔ य के क᭫ मीर सभंाग मᱶ ᳰदनांक 1 
जनवरी 1980 से 31 ᳰदसंबर 1989 कᳱ अविध के दौरान मूलᱨप से अिधवासी थे । 
 

घ) भूतपूवᭅ सैिनकᲂ, िवभागीय अ᭤ यᳶथयᲂ (के᭠ ᮤ  सरकार के असैिनक कमᭅचारी), 1984 के दंगᲂ मᱶ मारे गए 
᭪ यिᲦयᲂ के पᳯरवार के सद᭭यᲂ को िव᳒मान सरकारी आदशेᲂ के अनुसार आयु सीमा मᱶ छूट ᮧदान कᳱ 
जाएगी ।   
 

नोट : केवल मेᮝीकुलेशन ᮧमाण-पᮢ / नगर पािलका / िनगम ᳇ारा जारी ज᭠ म ᮧमाण-पᮢ मᱶ िलिखत ज᭠मितिथ ही 
᭭वीकार कᳱ जाएगी । बाद मᱶ ज᭠मितिथ मᱶ पᳯरवतᭅन का कोई भी िनवेदन ᭭वीकार नहᱭ ᳰकया जाएगा । 

 
सामा᭠ य अनदुेश : 

 
क. आवेदन करने से पहले अ᭤यथᱮ यह सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक वे िव᭄ापन मᱶ ᳰद गई आव᭫यक मापद᭛डᲂ को पूरा करत े

हᱹ । अ᭤यᳶथयᲂ को सही जानकारी देना आव᭫यक है । अ᭤यᳶथयᲂ को उनके ᳇ारा आवेदन पᮢ मᱶ दी गई 
जानकारी के आधार पर ही िलिखत परीᭃा मᱶ सि᭥मिलत ᳰकया जाएगा । यᳰद बाद मᱶ अ᭠य ᳰकसी चरण ᭭तर 
यह पता चलता है ᳰक अ᭤यथᱮ ᳇ारा दी गई जानकारी गलत है या अ᭤यथᱮ आव᭫यक मापद᭛डᲂ को पूरा नहᱭ 
करता है तो उसकᳱ उमीदवारी िनर᭭त कर दी जाएगी एवं कोई भी पᮢाचार नहᱭ ᳰकया जाएगा ।  

 

ख. िव᭄ापन मᱶ दशाᭅए गए ᳯर᭍ त पद सᭃम अिधकारी के अनुमोदन से ही भरे जाएंगे और यᳰद िनणᭅय िलया गया 
तो समय-समय पर जारी सरकारी आदेशᲂ के अनसुार पद नही भी भरे जा सकते हᱹ । 

 

ग. िव᭄ापन मᱶ िनयत पाᮢता मानकᲂ िजसमᱶ अनुभव कᳱ अविध भी शािमल है, का िनधाᭅरण आवेदन जमा करन े
कᳱ अिंतम ᳰदनांक के सदंभᭅ मᱶ ᳰकया जाएगा ।  
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घ. याᮢा भᱫा  
 

(i) िलिखत परीᭃा हेत ुबाहर स े बुलाए गए सम᭭त अनसुूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित अ᭤यᳶथयᲂ को 
िनयमानुसार लघुᱫम मागᭅ स े आन-ेजाने का ि᳇तीय ᮰ेणी का रेल ᳰकराया (ᳯटकट ᮧ᭭तुत करन े पर)  
याᮢा-भᱫे के ᱨप मᱶ ᳰदया जाएगा ।  

(ii) तथािप, िलिखत परीᭃा मᱶ शािमल होन ेवाले अजा/अजजा के अ᭤यथᱮ जो पहले से ही कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार 
सेवा, कᱶ ᮤ/रा᭔य सरकार िनगम, सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम, ᭭वायᱫशासी िनकाय, ᭭थानीय सरकारी 
सं᭭थान, पंचायत मᱶ कायᭅरत हᱹ और रेलवे से इस याᮢा संबंधी ᳯरयायत ले चकेु हᱹ वे इस याᮢा-भᱫा के 
पाᮢ नहᱭ होगᱶ ।  

(iii) याᮢा-भᱫा फामᭅ आरआरकेट कᳱ वेबसाइट से डाउनलोड ᳰकया जा सकता है । याᮢा-भᱫे का भुगतान 
अजा/अजजा जाित ᮧमाण-पᮢ कᳱ ᭭ वᮧमािणत ᮧित एवं पेपर ᳯटᳰकट ᮧ᭭ ततु करने पर ही ᮧदान ᳰकया 
जाएगा । 

 
ङ. आरआरकेट, इ᭠ दौर िबना सिूचत ᳰकए अथवा िबना कोई कारण बताए पद भरने / र᳎ करने / ᮧितबंिधत करन े/ 

संशोधन करने / पूरी भतᱮ ᮧᳰᮓया पᳯरवᳶतत करने का पूरा अिधकार सुरिᭃत रखता है । 
 
च. इस िव᭄ापन के तहत चयिनत अ᭤यᳶथयᲂ को आरआरकेट, इ᭠दौर मᱶ ᮧिशिᭃत ᳰकया जाएगा । सफलतापूवᭅक 

ᮧिशᭃण ᮧा᳙ करन े के उपरांत उनको सामा᭠यत: आरआरकेट, इ᭠दौर मᱶ तनैात ᳰकया जाएगा लेᳰकन उ᭠हᱶ 
परमाणु ऊजाᭅ िवभाग कᳱ भारत के ᳰकसी भी भाग मᱶ ि᭭थत ᳰकसी भी संघटक इकाई मᱶ सेवा देने को त᭜पर 
रहना होगा । 

 
छ. जो अ᭤ यथᱮ आवेदन जमा करन ेकᳱ अंितम ᳰदनांक तक अपेिᭃत शैᭃिणक यो᭏ यता / तकनीकᳱ यो᭏यता / अनभुव 

ᮧा᭡ त नहᱭ कर पाते हᱹ / नहᱭ करᱶगे तो वे पाᮢ नहᱭ है, अत: उ᭠ हᱶ आवेदन करने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ है । 
 
ज. अ᭤यᳶथयᲂ से अनुरोध ᳰकया जाता है ᳰक वे हमारी वेबसाईट  

<http:/rrcat.gov.in/hrd/Openings/Current_Openings.html> का लगातार अवलोकन करते रहᱶ ताᳰक उ᭠हे इस 
िव᭄ापन से संबंिधत जानकारी िमलती रहे । 

  
झ. िजन भतूपूवᭅ सैिनकᲂ न ेअपन ेपुनः िनयोजन हेत ुभतूपूवᭅ सैिनकᲂ को ᳰदए जानेवाले आरᭃण के लाभᲂ का उपयोग 

करके िनयिमत आधार पर कᱶ ᮤ सरकार के अधीन असै᭠य सेवा ᭃेᮢ मᱶ पहले ही रोजगार ᮧा᳙ कर िलया है,  
वे भतूपूवᭅ सिैनकᲂ कᳱ ᮰ेणी के तहत आरᭃण लाभᲂ का दावा करन ेके पाᮢ नहᱭ हᱹ । 

 
ञ. िलिखत परीᭃा / साᭃा᭜कार / ᮝेड टे᭭ड / कौशल परीᭃण का आयोजन आरआरकेट, इ᭠दौर मᱶ ही ᳰकया जाएगा ।  

 
 

आवदेन कैस ेकरᱶ 
 
(i) केवल ऑनलाइन आवदेन ही ᭭ वीकार ᳰकए जाएंग े।  
 
(ii) ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭ ततु करने कᳱ अिंतम ᳰदनांक 01/10/2018 है ।  
 
(iii) अ᭤ यथᱮ अपने आवेदन ऑन-लाइन ᮧ᭭ ततु करन ेहेतु http:/rrcat.gov.in/hrd/Openings/Current_Openings.html 

वेबसाईट का अवलोकन करᱶ । 
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(iv) अ᭤यᳶथयᲂ के पास वैध ई-मेल आईडी एवं मोबाइल न᭥बर होना चािहए, जो ᳰक संपणूᭅ भतᱮ ᮧᳰᮓया के दौरान 
सᳰᮓय रहना चािहए । अ᭤ यᳶथयᲂ को िलिखत परीᭃा हेतु बुलावा पᮢ केवल पजंीकृत ई-मेल आईडी पर ही 
भेजा जाएगा ।  

 
(v) परीᭃा के िलए ᮧवेश पᮢ जारी करना िनयिुᲦ के िलए कोई अिधकार नहᱭ देगा । िनयिुᲦ पूरी तरह से सभी 

पाᮢता शतᲄ कᳱ पूᳶत के अधीन होगी । 
 
(vi) वेबसाइट पर उपयोगकताᭅ िनदᱷिशका उपल᭣ ध है, िजसमᱶ आवेदन ᮧᳰᮓया एवं हाल ही का फोटोᮕाफ और 

ह᭭ताᭃर को अपलोड करने संबंधी िववरण ᭭ प᭬ ट तौर पर समझाया गया है । अ᭤यथᱮ कृपया ᭟यान दᱶ कᳱ 
ऑनलाईन आवदेन जमा करत ेसमय अ᭠य कोई द᭭तावजे अपलोड करन ेकᳱ आव᭫यकता नहᱭ है । ऑनलाइन 
आवेदन ᮧ᭭तुत करने से पूवᭅ आवेद क उपयोगकताᭅ िनदᱷिशका को पूरी तरह पढ़ लेवᱶ ।  

 
(vii) ऑनलाइन आवेदन ᮧ᭭ ततु करन ेमᱶ होने वाली ᳰकसी भी िवसंगित के िलय ेआरआरकेट िज᭥ मेदार नहᱭ रहेगा । 

अत: आवेदकᲂ को य ह सलाह दी जाती है ᳰक वे अनदुेशᲂ एवं उपयोगकताᭅ िनदᱷिशका का स᭎ ती से पालन करᱶ ।  
 
(viii) आवेदन पᮢ अपलोड / ᮧ᭭ ततु करने से पूवᭅ अ᭤ यᳶथयᲂ को इस पद के िलए अपनी पाᮢता के ᮧित सजग एवं 

आ᭫ व᭭ त होना चािहए । आवेदन पᮢ से संब᳍ ᳰकसी भी कॉलम को खाली नहᱭ छोड़ा जाना चािहए । 
 
(ix) एक पद हेतु केवल एक ही आवेदन-पᮢ ᭭ वीकार ᳰकया जाएगा । अगर अ᭤ यथᱮ एक स ेअिधक पद के िलए 

आवेदन करन ेका इ᭒छुक है, तो उ᭠हᱶ ᮧ᭜यके पद हेत ुअलग से ऑनलाइन आवेदन करना होगा । 
 
(x) अ᭤ यᳶथयᲂ को य ह सलाह दी जाती है ᳰक उ᭠ हᱶ अिंतम ᳰदनांक का इंतज़ार ᳰकए िबना, समय रहते ऑनलाइन 

आवेदन ᮧ᭭ तुत करना चािहए ।  
 
(xi) के᭠ᮤ / रा᭔य सरकार / सावᭅजिनक ᭃेᮢ के उपᮓम / ᭭वायᱫशासी िनकाय इ᭜याᳰद मᱶ कायᭅरत अ᭤यᳶथयᲂ को 

िलिखत परीᭃा / ᮝेड टे᭭ट / कौशल परीᭃण / साᭃा᭜कार जो भी लागू हो, मᱶ शािमल होने के समय अपने 
िनयोᲦा ᳇ारा जारी  “अनापिᱫ ᮧमाण-पᮢ’’ ᮧ᭭तुत करना होगा; ऐसा न करने पर उ᭠ हᱶ िलिखत परीᭃा / ᮝेड 
टे᭭ट / कौशल परीᭃण / साᭃा᭜कार जो भी लागू हो, मᱶ शािमल होने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी । 

 
(xii) ᮰ेणी -। के पद हेतु आवेदन ᳰकये अ᭤यᳶथयᲂ को साᭃा᭜कार के समय तथा ᮰ेणी-॥ के पद हेतु आवेदन ᳰकये गय े

अ᭤यᳶथयᲂ को ᮝेड टे᭭ट / कौशल परीᭃण के समय, आवेदन पᮢ के ᳲᮧट आऊट तथा िन᳜िलिखत ᮧमाण पᮢᲂ 
कᳱ मूल ᮧितयᲂ तथा ᭭वᮧमािणत ᮧितिलिपयां ᮧ᭭तुत करनी होगी : 

 
क. हाल ही मᱶ खᱭचा ᱟआ रंगीन  पासपोटᭅ आकार का फोटो  
ख. आयु संबंधी ᮧमाण पᮢ (मेᮝीकुलेशन ᮧमाण-पᮢ / ᭥ यूिनिसपल ज᭠ म ᮧमाण-पᮢ) 
ग. शैᭃिणक / तकनीकᳱ यो᭏ यताएं 
घ. अनुभव ᮧमाण-पᮢ (यᳰद लागू हो) 
ङ. आरआरकेट कᳱ वेबसाइट पर उपल᭣ ध िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ जाित ᮧमाण-पᮢ (यᳰद लागू हो)  
च. आरआरकेट कᳱ वेबसाइट पर उपल᭣ ध िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ ᳰद᭪ यागं ᮧमाण-पᮢ (यᳰद लागू हो)  
छ. ज᭥ मू-क᭫ मीर संभाग मᱶ 01.01.1980 से 31.12.1989 तक अिधवासी होने सबंधी ᮧमाण-प  ᮢ(यᳰद लागू हो) 
ज. 1984 के दंगᲂ मᱶ ᮧभािवत होन ेसंबंधी ᮧमाण (यᳰद लागू हो)  
झ. अ᭠ य कोई संब᳍ ᮧमाण-पᮢ  (यᳰद लागू हो) 

  



पķृ øंमांक 11 

 

  
शारीᳯरक ᱨप स ेिन:श᭍ तता ᮧमाण-पᮢ कᳱ मह᭜वपणूᭅ अपᭃेाएँ : 

 
i) िन:श᭍ तता कᳱ पᳯरभाषा काᳶमक एवं ᮧिशᭃण िवभाग के ᳰदनांक 29.12.2005 के कायाᭅलय ᭄ापन स.ं 

36035/3/2004-Estt(Res) मᱶ उि᭨लिखत के अनसुार । 

 
ii) आरᭃण हेत ुिन:श᭍ तता कᳱ ᭠ यूनतम ᮰ेणी / ᮧितशतता : 40 % 
 

iii) के᭠ ᮤ  सरकार ᳇ारा ᳰदनांक 31/12/1996 को अिधसिूचत िन:श᭍ त ᭪ यिᲦ (समान अवसर, संरᭃण अिधकार 
और पूणᭅ सहभािगता) िनयमावली, 1996 के अनुसार िन:श᭍ त ᭪ यिᲦ (समान अवसर, संरᭃण अिधकार 
और पूणᭅ सहभािगता) अिधिनयम, 1995 (1996 का 1) कᳱ धारा 73 कᳱ उपधारा (1) तथा (2) मᱶ ᮧद᭜ त 
शिᲦयᲂ का ᮧयोग करके, िन:श᭍ तता ᮧमाणपᮢ के᭠ ᮤ  अथवा रा᭔ य सरकार ᳇ारा गᳯठत मेिडकल बोडᭅ ᳇ारा 
िविधवत ᱨप स ेजारी ᳰकया जाना चािहए । के᭠ ᮤ  / रा᭔ य सरकार कम से कम तीन सद᭭ यᲂ का एक मेिडकल 
बोडᭅ गᳯठत करᱶ िजनमᱶ कम से कम एक सद᭭ य संब᳍ ᭃेᮢ का िवशेष᭄ हो ।  

 

iv) िजन अ᭤ यᳶथयᲂ मᱶ िन:श᭍ तता अ᭭ थाई तौर पर है, उनके िलए ᮧमाण-पᮢ 5 वषᭅ कᳱ अविध के िलए मा᭠य 
होगा । जहाँ कहᱭ िन:श᭍ तता कᳱ माᮢा मᱶ पᳯरवतᭅन कᳱ संभावना रहेगी वहाँ ᮧमाण-पᮢ कᳱ वैधता कᳱ 
अविध मेिडकल बोडᭅ दशाᭅएगा । िज᭠ हᱶ ᭭ थाई िन:श᭍ तता है उनके ᮧमाण पᮢ ᭭थाई ᱨप स ेमा᭠य हो सकत ेहᱹ । 
अ᭤ यᳶथयᲂ के अ᭤ यावेदन पर, मेिडकल बोडᭅ सभी त᭝ यᲂ और मामले कᳱ पᳯरि᭭थ ितयᲂ  को ᭟ यान मᱶ रखत े
ᱟए अपन ेिनणᭅय कᳱ समीᭃा कर सकता है और ऐसे आदेश जारी कर सकता है जो मामले के िलए उिचत 
हᲂगे । 

 

v) ᳰद᳞ांग अ᭤यᳶथयᲂ को वतᭅमान सरकारी िनयमᲂ के अनुसार ᮧितपूरक समय ᳰदया जाएगा । 
 
vi) अनुसूिचत जाित / अनुसिूचत जनजाित / अ᭠य िपछड़ा वगᭅ के शारीᳯरक ᱨप से िन:श᭍ त ᭪ यिᲦ िजनका 

चयन िबना ᳰकसी छूट के अपनी यो᭏यता के बल पर अ᭠ य अ᭤ यᳶथयᲂ के साथ ᱟआ है, उ᭠हᱶ अना रिᭃत 
ᳯरिᲦयᲂ मᱶ माना जाएगा, बशतᱷ ᳰक वह पद शारीᳯरक ᱨप स ेिन:श᭍ त ᳞िᲦ से संब᳍ ᮰ेणी मᱶ आता हो । 

 
 

चयन न ᳰकए गए उ᭥मीदवारᲂ के ᳯरकाडᭅ चयिनत सचूी तयैार करन ेकᳱ ितिथ स े6 माह बाद सरुिᭃत नहᱭ रख ेजाएंग े। 
 

ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ िसफाᳯरश को अयो᭏ यता माना जाएगा । 
 

 
************ 

 
 


